
ผลงา

น
ผลงาน ผลงาน

มติภิายนอก การประเมนิประสทิธิผล 70 150 350

1.1 ร้อยละความส าเร็จ

ของการฝึกร่วมกองทพั

ไทย
10 N/A - - 5 5.0000 5 5.0000

1.2 ระดับความส าเร็จ

ของการรักษาความ

สงบตามแนวชายแดน

ไมเ่กดิเหตุปะทะด้วย

ก าลังทหารกบัประเทศ

คู่กรณี

20 N/A - - 1 1.0000 5 5.0000

5 5.0000- - 1 1.0000

การประเมนิ

ประสทิธิผล 

(60)

1.3 ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนนิการตาม

แผนงานพฒันา

ประเทศประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2557 15 N/A

    1. ตวัชี้วัดภารกิจหลกัของกระทรวงตามยทุธศาสตร์ของประเทศ/ แผนยทุธศาสตร์กระทรวง/ ตวัชี้วัดระหว่าง

กระทรวงที่มเีปา้หมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตวัชี้วัดภารกิจหลกัของกรม

12  เดอืน

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล
คะแนนประเมนิผล

ล าดบั ตวัชี้วัด
น้ าหนัก

(ร้อยละ)

6  เดอืน 9 เดอืน

แบบฟอร์มรายงานการประเมนิผลตนเองของกองบญัชาการกองทพัไทย (SAR Card)

N/A 



ผลงา

น
ผลงาน ผลงาน

1.4 ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนนิงาน

โครงการตาม

แผนพฒันาในเขต

พฒันาพเิศษเฉพาะกจิ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้

 พ.ศ. 2557

15 N/A - - 1 1.0000 5 5.0000

1.5 จ านวนกจิกรรม

ความร่วมมอืของการ

เตรียมความพร้อมใน

การเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนของ

กองบญัชาการกองทพั

ไทย

10 N/A - - 5 5.0000 5 5.0000

มติภิายนอก การประเมนิคุณภาพ 0 0

การประเมนิ

คุณภาพ (10)

     2. คุณภาพการใหบ้ริการประชาชน (Service Level Agreement: SLA.)หมายเหตุ หากกรมไมม่ตัีวชี้วัดนี้ใหน้ า

น้ าหนกัไปไว้ที่ตัวชี้วัดที่ 1

 - 2 -

คะแนนประเมนิผล
ล าดบั ตวัชี้วัด

น้ าหนัก

(ร้อยละ)

6  เดอืน 9 เดอืน 12  เดอืน

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล



ผลงา

น
ผลงาน ผลงาน

มติภิายใน
การประเมนิ

ประสิทธิภาพ
30 45.68 90.00

3.1 การเบกิจ่าย

งบประมาณรายจ่าย

ลงทนุ

2.5 N/A - - 3.273 3.2730 5 5.0000

3.2 การเบกิจ่าย

งบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม

2.5 N/A - - 1 1.0000 1 1.0000

4.1 ไฟฟา้ 2.5 N/A - - 5 5.0000 5 5.0000

4.2 น้ ามนัเชื้อเพลิง 2.5 N/A - - 5 5.0000 5 5.0000

มติภิายใน การพัฒนาองค์การ 10 34.00 42.80

6.1 ระดับความส าเร็จ

ของการจัดท ารายงาน

ลักษณะส าคัญของ

องค์การ

1 N/A - - 5 5.0000 5 5.0000
การพัฒนา

องค์การ (10)

6. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ

5 5.0000- - 1 1.0000

การประเมนิ

ประสทิธิภาพ 

(20)

5. การพฒันา

ประสิทธิภาพระบบ

สารสนเทศภาครัฐ

10 N/A

    3. การเบกิจา่ยเงินงบประมาณ

4. การประหยดัพลงังานของสว่นราชการ

คะแนน

ประเมนิผล
คะแนนประเมนิผล

 - 3 -

ล าดบั ตวัชี้วัด
น้ าหนัก

(ร้อยละ)

6  เดอืน 9 เดอืน 12  เดอืน

คะแนน

ประเมนิผล

N/A 



ผลงา

น
ผลงาน ผลงาน

6.2 ระดับความส าเร็จ

ของการพฒันาองค์การ
4 N/A - - 1 1.0000 3.2 3.200

7.1 ระดับความส าเร็จ

ในการจัดท าแผนสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏบิติัราชการ

1.5 N/A - - 5 5.0000 5 5.0000

7.3 ผลส ารวจความ

โปร่งใสในการปฏบิติั

ราชการ

2 N/A - - 5 5.0000 5 5.0000

รวม 100  - 229.6825 482.8000

คะแนนเตม็ 5  - 2.2968 4.8280

หมายเหตุ  -การรายงานผลรอบ 6 เดือน ยกเลิก

ส่วนราชการไมม่กีารรายงานผลการประเมนิตนเอง

ส่วนราชการประเมนิผลตนเองเปน็ N/A

0.0001 - 1.0000

1.0001 - 2.4999

2.5000 - 3.4999 

3.5000 - 4.4999

4.5000 - 5.0000

การพัฒนา

องค์การ (10)

 - 4 -

ล าดบั ตวัชี้วัด
น้ าหนัก

(ร้อยละ)

6  เดอืน 9 เดอืน 12  เดอืน

คะแนน

ประเมนิผล

คะแนน

ประเมนิผล
คะแนนประเมนิผล

- 5 5.0000

7. การสร้างความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ

5 5.0000

7.2 ระดับความส าเร็จ

ในการด าเนนิการตาม

แผนสร้างความโปร่งใส

ในการปฏบิติัราชการ

1.5 N/A -

N/A 


